
アランマーレの設立背景には「女性が能力を発揮できる機会を創出する」という目標がありますが、
「女性活躍」と言っても、そこに内包される価値は多種多様です。そこで、アランマーレとして「女
性活躍」が意味することを「それぞれのライフステージにおいて、女性が選択肢を増やせること」
と定義し、それを叶えるためのアクションプランとして本プロジェクトを発足いたしました！
アランマーレを支える多くのステークホルダーを繋ぐHUB( ハブ ) となり、女性がいつまでも輝
いていられるためのサポート体制を構築することを目指します。

Aranmare  with  Smile  pro ject

with
そしてこの度、アランマーレを運営する株式会社プレステージ・インターナショナル(以下、PI )では、
フェムテック・フェムケアブランド「Hogara」を展開するライフスタイル提案商社の豊島株式会社と、
フェムテック関連商品の福利厚生導入に向けた「アランマーレ×Hogara 女性応援プロジェクト」
を始動します！！
PI グループの女性従業員に向けたアンケート※を実施したところ、婦人科系疾患や月経に関する
課題を抱えている一方で、フェムテック・フェムケア製品への知識・理解が十分ではなく、課
題解決に向けての選択肢が不足していることがわかりました。
こうした状況を受け、社内で気軽に試用・購入できる環境を整備するため、「働く女性」の目線
から使い心地や機能性を考えて誕生した「Hogara」との共同プロジェクトの発足に至りました。
※ PI主要グループ企業の女性従業員 2,945 名を対象として実施。

プロジェクト始動にあたり、まずは PI 本社に勤務する
女性従業員を対象にHogara 製品のモニター企画を実
施。製品担当者から対象者へ、サイズや使い方などの
事前レクチャーもしていただき、理解を深めることが
できました。今後は他の拠点でも同様に展開しながら、
2023年度の福利厚生制度への導入を目指し、誰もが
働きやすく快適な環境で能力を発揮できるように活動
してまいります。

吸水ショーツ ナイトブラ ショーツ用洗剤 サニタリーミスト

フェムテック・フェムケア
製品社内モニター企画

セミナー

参加者の声

生地の質感や使い心地など、
詳細の説明を聞くことができて
よかったです。

フェムテックの現状や吸水ショー
ツを他の生理用品と併用する使用
方法を初めて知り、使用するハー
ドルが下がりました。

生理の時、一部でも吸水ショーツを取り入
れることでもゴミの削減になるということ
なども認識できたので、もし今回使用して
みて取り入れられそうであればぜひ長期で
使っていきたいと思いました。

プロジェクト詳細はこちら
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