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NEWS RELEASE 
2026年 2月 16日 

 プレステージ・インターナショナルグループ 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社プレステージ・インターナショナル（本社：東京都千代田区、代表取締役：玉上 進一、以下

「当社」）は、東京都が行う女性活躍・ダイバーシティ経営の推進に向けた「東京女性未来フォーラム

共同宣言」に賛同しましたことをお知らせします。 

 

 

 
当社の共同宣言パネル 署名：佐藤 春奈 取締役（ダイバーシティ推進担当） 

 

 

「東京女性未来フォーラム共同宣言」は、東京都が『女性活躍・女性登用の取組に積極的な企業、団

体とともに、女性活躍・女性登用に向けた経営者の意識や職場の文化の変革を促す社会的なムーブメン

トを醸成し、女性活躍に向けたネットワークを広げること』を目的としています。 

 

当社グループでは、現在のダイバーシティ推進プロジェクトの前身となる女性活躍推進プロジェクト

「WEPRO」を 2018 年に立ち上げ、すべての従業員が、自分らしく自分の道を選択できるよう、制度・環

境づくり、人材育成方法の見直し等に励んでまいりました。本宣言を通じ、参画企業の一員として、社

内のみならずダイバーシティ経営を社会全体で推進する活動に取り組んでまいります。 

 

 

 

東京都が取り組む、女性活躍推進と多様性のある社会を目指す 
「東京女性未来フォーラム共同宣言」に賛同 
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東京女性未来フォーラム共同宣言について（参画企業一覧） 

https://hataraku-josei.metro.tokyo.lg.jp/business/ 

 

今回の共同宣言に関わる当社グループの主な取り組みおよび目標 

https://www.prestigein.com/sustainability/social/employee/women/ 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社プレステージ・インターナショナル 

担当：グループ経営統括部 広報・IR部  

TEL：03-5213-0826 MAIL：pi-pr@prestigein.com 

https://www.prestigein.com/ 
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